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No Indikator Standar Ketercapaian Minimal Batas Waktu 
Pencapaian 

Keterangan 

1 Manual mutu 
Pengabdian 
Kepada 
Masyarakat 

1. Standar Hasil 
 
a. Penyelesaian ma-

salah yang di hada-
pi masyarakat dgn 
memanfaatkan ke-
ahlian sivitas aka-
demik yang rlevan;  

b. Pemanfaatan tek-
nologi tepat guna;  

c. bahan pengemba-
ngan ilmu pengeta-
huan dan teknologi; 
atau  

d. bahan ajar atau mo-
dul pelatihan untuk 
pengayaan sumber 
belajar.  

 

 
 
a. Ada 5 program PPM 

yang dapat menyele-
saikan problem yang 
dihadapi masyarakat.  

b. Ada 5 program pe-
manfaatan teknologi 
tepat guna yang di-
manfaatkan msyrkt  

c. 20 % program PPM 
menghasilkan publi-
kasi ilmiah.  

d. 10% program PPM 
menghasilkan bahan 
ajar dan modul 
pelatihan.  

 
 

2017 
 
 
 

2016 
 
 
 

2018 
 
 

2017 

 
 
Meningkat 
setiap 
tahun 
jumlahnya 

2. Standar Isi 
a. Hasil penelitian yang 

dapat diterapkan 
langsung dan dibu-
tuhkan oleh ma-
syarakat pengguna 

b. Pengembangan ilmu 
pengetahuan dan 
teknologi dalam 
rangka memberda-
yakan masyarakat  

c. Model pemecahan 
masalah, rekayasa 
sosial, dan/atau 
rekomedasi kebi-
jakan yang dapat 
diterapkan langsung 
oleh masyarakat, 
dunia usaha, indus-
tri, dan/atau 
Pemerintah  

d. Hak kekayaan 
intelektual (HKI) 
yang dapat 
diterapkan langsung 
oleh masyarakat, 
dunia usaha, 
dan/atau industri  

 

 
a. > 5% program PPM 

merupakan penera-
pan langsung hasil 
penelitian.  

b. > 5 % program PPM 
merupakan upaya 
pemberdayaan ma-
syarakat.  

c. > 2 % program PPM 
merupakan penera-
pan teknologi tepat 
guna yang dapat 
meningkatkan taraf 
hidup dan kese-
jahteraan masyarakat  

d. >5% program PPM 
merupakan penera-
pan model yang da-
pat digunakan dalam 
pemecahan masa-
lah, rekayasa sosial, 
dan/atau rekomedasi 
kebijakan yang dapat 
diterapkan langsung 
oleh masyarakat, 
dunia usaha, industri, 
dan/ atau Pemerintah  

e. Ada program PPM 
yang merupakan 
penerapan langsung 
HKI oleh masyarakat, 
dunia usaha, 

 
2016 

 
 
 

2016 
 
 
 

2017 
 
 
 
 
 
 

2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2018 
 

 



dan/atau industri  
 

  3. Standar Proses 
 
1. Perencanaan 
a. Perencanaan 

program PPM  
b. Perencanaan 

kegiatan pengabdian 
kepada masyarakat 
dapat berupa, pela-
yanan kepada ma-
syarakat, penerapan 
ilmu pengetahuan 
dan teknologi sesuai 
dengan bidang ke-
ahliannya, dan pe-
ningkatan kapasitas 
masyarakat; atau 
pemberdayaan 
masyarakat.   

c. Rencana program 
PPM berkaitan stan-
dar mutu, menjamin 
keselamatan kerja, 
kesehatan, kenya-
manan, serta kea-
manan pelaksana, 
masyarakat, dan 
lingkungan.  

 
2. Pelaksanaan 
 
a. Kegiatan PPM harus 

diselenggarakan se-
cara terarah, terukur, 
dan terprogram.  

b. Kegiatan PPM yang 
dilakukan oleh ma-
hasiswa sebagai sa-
lah satu dari bentuk 
pembelajaran harus 
mengarah pada 
terpenuhinya ca-
paian pembelajaran 
lulusan  

 
 
 
 
 
 
3. Pelaporan 
 
a. Penyusunan laporan 

kegiatan PPM  
b. Monitoring dan 

evaluasi kegiatan 
PPM.  

 

 
 
a. Setiap program PPM 

harus dibuat rencana 
kegiatan dan angga-
ran  yang jelas dalam 
RKAKL.  

b. Ada rincian program 
PPM meliputi kegi-
atan konsultasi, pe-
nyuluhan, penelitian 
berbasis PPM, Desa 
Binaan, KKN 

c. Setiap proposal 
program PPM harus 
lolos penilaian  terkait 
dengan standar mutu, 
keselama-tan kerja, 
keshatan, kenyama-
nan, serta keamanan 
pelaksana, masya-
rakat, dan lingkungan.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
a. Kegiatan PPM 

dilaksanakan sesuai 
dengan proposal 
kegiatan, panduan 
PPM  

b. Setiap prodi 
melaksanakan 
minimal satu kegiatan 
PPM untuk mendu-
kung terpenu-hinya 
capaian pembelajaran 
lulusan serta ada 
matakuliah dgn 
minimal 1 sks per PS 
yang berkaitan 
dengan kegiatan 
pengabdian kpd 
masyarakat. 

 
 
 
a. Adanya laporan 

kegiatan PPM, baik 
laporan kemajuan 
maupun laporan akhir 
kegiatan.  

b. Adanya dokumen 

 
 

2016 d.s.t 
 
 
 
 
 

2016 d.s.t 
 
 
 
 

2016 d.s.t 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2016 d.s.t 
 
 
 
 

2016 d.s.t 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2016 d.s.t 
 
 
 
 

2016 d.s.t 

 



 hasil MONEV 
kegiatan pengabdian 
kepada masyarakat  

 

  4. Standar Penilaian 
 
a. Tingkat kepuasan 

masyarakat  
b. Terjadinya peruba-

han sikap, pengeta-
huan, dan keteram-
pilan pada masya-
rakat sesuai dengan 
sasaran program  

c. Dapat dimanfaat-
knya ilmu pengeta-
huan dan teknologi 
di masyarakat 
secara berkelanjutan  

d. Terciptanya penga-
yaan sumber belajar 
dan/atau pembe-
lajaran serta pema-
tangan sivitas aka-
demika sebagai hasil 
pengembangan ilmu 
pengetahuan dan 
teknologi  

e. Teratasinya masalah 
sosial dan rekomen-
dasi kebijakan yang 
dapat dimanfaatkan 
oleh pemangku 
kepentingan  

 
 

a. Tercapainya tingkat 
kepuasan masyarakat 
pada level 3,5 (skala 
1-5) dari hasil survei 
kepuasan masyarakat 
(penerima atau 
peserta program)  

b. >60 % peserta 
kegiatan mening-kat 
pengetahuan-nya  
>30 % peserta ke-
giatan mengala-mi 
perubahan sikap  
> 20% peserta 
kegiatan menga-lami 
peningkatan 
ketrampilan. 
(Tercapainya 
perubahan sikap, 
pengetahuan, dan 
keterampilan pada 
masyarakat pada 
level 3 (skala 1-5) dari 
hasil survei 
perubahan sikap, 
pengetahuan, dan 
keteram-pilan)  

c. >30% peserta 
kegiatan tetap 
mempraktekkan 
IPTEK yang dipe-
rolehnya. 
(Tercapainya 
pemanfaatan IPTEK 
secara berkelanjutan 
pada level 3 (skala 1-
5) dari hasil survei 
pemanfaatan IPTEK)  

d. Terdapat umpan balik 
bahan pengayaan 
sumber belajar dari 
hasil pengembangan 
IPTEK di masyarakat  

e. Terdapat 
rekomendasi 
kebijakan bagi 
pemangku 
kepentingan  

 
 

2016 d.s.t 
 
 
 
 
 
 

2016 d.s.t 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2016 d.s.t 
 

 

  5. Standar pelaksana 
 
a. Kualifikasi akademik 

pelaksana pengab-
dian kepada masya-
rakat. 

b. Kompetensi pelak-

 
 
a. Pelaksana pengabdi-

an kepada masyara-
kat memiliki kualifikasi 
akademik tertentu 
yang dipersyaratkan 

 
 

2016 d.s.t 
 
 
 
 

 



sana kegiatan pe-
ngabdian kepada 
masyarakat.  

c. Dosen di prodi me-
lakukan kegiatan pe-
ngabdian kepada 
masyarakat yang 
sesuai dengan bi-
dangnya dan me-
libatkan mahasiswa  

oleh institusi/unit  
b. Pelaksana pengabdi-

an kepada masyara-
kat memiliki kompe-
tensi tertentu yang 
dipersyaratkan oleh 
institusi/unit  

c. Setiap dosen terlibat 
dalam penyelengga-
raan kegiatan PPM 
melibatkan mahasis-
wa secara penuh  

d. minimal 1 kegiatan 
per semester  

 
2016 d.s.t 

 
 
 
 
 

2016 d.s.t 
 
 
 
 

2016 d.s.t 

  6. Standar Sarana dan  
    Prasarana 
 
a. Pengelolaan 

ruangan  
b. Perabotan dan 

peralatan kantor 
c. Peralatan 

laboratorium, studio, 
bengkel, kebun 
percobaan, dsb  

d. Prasarana dan 
sarana untuk 
menfasilitasi PPM 
yang terkait dengan 
bidang ilmu Program 
Studi dan area 
sasaran kegiatan.  

 
 

 
 
 
a. Ruangan terawat 

dengan baik,  rapi 
bersih, menyenang-
kan dan  dilakukan 
perawatan secara 
periodik dan 
terencana sesuai 
kapasitas ruangan. 
Penggunaan ruangan 
efisien.    

b. Tempat duduk 
nyaman. Perlengka-
pan kantor/ruangan 
modern. Peralatan 
kuliah/pembelajaran 
(OHP, proyektor LCD, 
proyektor slide, pro-
yektor film, papan tu-
lis putih dan hitam) 
cukup dan  baik. 

c. Peralatan laborato-
rium cukup jumlahnya 
bagi mahasiswa/ 
kegiatan PPM. Baik 
tipe dan macamnya 
beragam. Dan sering 
dimanfaatkan oleh 
program studi atau 
instansi lain. Kualitas 
peralatan modern dan 
mutakhir. Beberapa di 
antaranya merupakan 
state of the art. 
Semuanya memenuhi 
standard persyaratan.  

 
 
 

2016 d.s.t 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2016 d.s.t 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019 

 

  7. Standar Pengelolaan 
 
a. Menyusun dan me-

ngembangkan ren-
cana program pe-
ngabdian kepada 
masyarakat sesuai 
dengan rencana 

 
 

a. Tersedia dokumen 
rencana induk 
pengembangan pe-
ngabdian kepada ma-
syarakat sesuai de-
ngan rencana strate-

 
 

2015 
 
 
 
 
 

 



strategis pengab-
dian kepada masya-
rakat perguruan 
tinggi;  

b. Menyusun dan me-
ngembangkan per-
aturan, panduan, 
dan sistem penja-
minan mutu internal 
kegiatan pengab-
dian kepada masya-
rakat;  

c. Memfasilitasi pelak-
sanaan kegiatan 
pengabdian kepada 
masyarakat;   

d. Melaksanakan pe-
mantauan dan eva-
luasi pelaksanaan 
pengabdian kepada 
masyarakat;  

e. Melakukan dise-
minasi hasil pe-
ngabdian kepada 
masyarakat;  

f. Memfasilitasi kegi-
atan peningkatan 
kemampuan pelak-
sana pengabdian 
kepada masyarakat;   

g. Memberikan peng-
hargaan kepada pe-
laksana pengabdian 
kepada masyarakat 
yang berprestasi;  

h. Mendayagunakan 
sarana dan prasa-
rana pengabdian 
kepada masyarakat 
pada lembaga lain 
melalui kerja sama;  

i. Melakukan analisis 
kebutuhan yang 
menyangkut jumlah, 
jenis, dan spesifika-
si sarana dan pras-
arana pengabdian 
kepada masyarakat.  

j. Menyusun laporan 
kegiatan pengab-
dian pada masya-
rakat yang dikelo-
lanya.  

k. Menyusun kriteria 
dan prosedur peni-
laian pengabdian 
kepada masyarakat 
paling sedikit me-
nyangkut aspek 
hasil pengabdian 

gis pengabdian 
kepada masyarakat 
perguruan tinggi;  

b. Tersedia  beberapa 
peraturan, panduan, 
dan sistem penja-
minan mutu internal 
kegiatan pengabdian 
kepada masyarakat;  

c. Tersedia fasilitas 
pelaksanaan kegiatan 
pengabdian kepada 
masyarakat;   

d. Tersedia program pe-
mantauan dan eva-
luasi pelaksanaan 
pengabdian kepada 
masyarakat;  

e. Tersedia kegiatan 
kegiatan diseminasi 
hasil pengabdian ke-
pada masyarakat;  

f. Tersedia fasilitas 
kegiatan peningkatan 
kemampuan pelak-
sana pengabdian 
kepada masyarakat;   

g. Ada penghargaan 
kepada pelaksana 
pengabdian kepada 
masyarakat yang 
berprestasi;  

h. Ada penggunaan 
sarana dan prasarana 
lembaga lain untuk 
pengabdian kepada 
masyarakat;  

i. Adanya analisis 
kebutuhan yang 
menyangkut jumlah, 
jenis, dan spesifikasi 
sarana dan prasarana 
pengabdian kepada 
masyarakat.  

j. Tersedia laporan 
kegiatan pengabdian 
pada masyarakat. 

k. Tersedia kriteria dan 
prosedur penilaian 
pengabdian kepada 
masyarakat  

l. Adanya audit internal 
dan asesmen sistem 
penjaminan mutu 
internal untuk 
pengabdian kepada 
masyarakat  

m. Ada panduan tentang 
kriteria pelaksana 
pengabdian kepada 
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2016 
 
 
 

2016 
 
 
 
 

2016 
 
 
 

2016 
 
 
 
 

2016 
 
 
 
 

2016 
 
 
 
 

2016 
 
 
 
 
 
 

2016 
 
 

2016 
 
 
 

2016 
 
 
 
 
 

2016 
 
 



kepada masyarakat 
dalam menerapkan, 
mengamalkan, dan 
membudayakan 
ilmu pengetahuan 
dan teknologi guna 
memajukan kese-
jahteraan umum 
serta mencerdaskan 
kehidupan bangsa;  

l. Menjaga dan me-
ningkatkan mutu 
pengelolaan unit 
atau fungsi pengab-
dian kepada masya-
rakat dalam menja-
lankan program 
pengabdian kepada 
masyarakat secara 
berkelanjutan;  

m. Memiliki panduan 
tentang kriteria pe-
laksana pengabdian 
kepada masyarakat 
dengan mengacu 
pada standar hasil, 
standar isi, dan 
standar proses 
pengabdian kepada 
masyarakat;  

masyarakat. 
 

 
 
 
 
 
 

  8. Standar Pendanaan  
    dan Pembiayaan 
 
a. Perguruan tinggi 

wajib menyediakan 
dana internal untuk 
pengabdian kepada 
masyarakat. 

b. Pendanaan pengab-
dian kepada masya-
rakat dapat bersum-
ber dari pemerintah, 
kerja sama dengan 
lembaga lain, baik di 
dalam maupun di 
luar negeri, atau 
dana dari 
masyarakat.  

 
 

 
 
 
a. Tersedia dana in-

ternal untuk pe-
ngabdian kepada 
masyarakat yang 
memadai > 2 Milyar. 

b. Ada pendanaan 
pengabdian kepada 
masyarakat yang 
bersumber dari 
pemerintah, kerja 
sama dengan 
lembaga lain, baik di 
dalam maupun di 
luar negeri, atau 
dana dari 
masyarakat.  

 

 
 
 

2016 d.s.t 
 
 
 
 

2016 d.s.t 

 
 
 
Meningkat 
setiap 
tahun 
 
 
Meningkat 
setiap 
tahun 

 
 

Bandung,  5 Desember 2015 
Kepala Pusat Pengabdian 
 
 
 
 
Dr. Ramdani Wahyu S. 
Nip. 197210302001121002 


